
Wie Sie Ihre Arbeitgebermarke stärken
und gezielt Bewerber ansprechen

Ein umfassender Leitfaden
zum Personalmarketing



In einem zunehmend wettbewerbsorientierten Arbeitsmarkt ist es für Unternehmen
unerlässlich, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Ein starkes
Personalmarketing spielt hierbei eine entscheidende Rolle. Es hil� nicht nur dabei,
die besten Talente anzuziehen, sondern auch die Mitarbeiterbindung und -
zufriedenheit zu erhöhen. In diesem umfassenden Leitfaden erfahren Sie, wie Sie Ihre
Arbeitgebermarke stärken und gezielt Bewerber ansprechen können.

1. Verstehen Sie Ihre Zielgruppe

Markt- und Zielgruppenanalyse

Bevor Sie Ihre Personalmarketingstrategie entwickeln, ist es wichtig zu wissen, wen
Sie ansprechen möchten. Erstellen Sie detaillierte Bewerber-Personas, die die
demogra�schen Merkmale, beru�ichen Ziele und Vorlieben Ihrer idealen Kandidaten
widerspiegeln. Analysieren Sie den Arbeitsmarkt und identi�zieren Sie Trends und
Anforderungen der Zielgruppe.

Wettbewerbsanalyse

Eine Wettbewerbsanalyse hil� Ihnen, die Stärken und Schwächen Ihrer Konkurrenten
zu verstehen. Finden Sie heraus, wie andere Unternehmen in Ihrer Branche sich als
Arbeitgeber positionieren und welche Bene�ts und Arbeitsbedingungen sie anbieten.



Ihre Employer Value Proposition ist das Versprechen, das Sie Ihren (potenziellen)
Mitarbeitern machen. Sie sollte klar und prägnant vermitteln, warum Talente für Ihr
Unternehmen arbeiten sollten. Dies kann alles umfassen von beru�ichen
Entwicklungsmöglichkeiten über eine positive Arbeitsatmosphäre bis hin zu
attraktiven Gehältern und Sozialleistungen.

Employer Value Proposition (EVP)

Eine starke Arbeitgebermarke basiert auf authentischen und konsistenten
Unternehmenswerten und einer attraktiven Unternehmenskultur. De�nieren Sie klar,
wofür Ihr Unternehmen steht, und kommunizieren Sie diese Werte sowohl intern als
auch extern.

Unternehmenswerte und -kultur de�nieren

2. Arbeitgebermarke entwickeln

Social Media ist ein mächtiges Tool im Personalmarketing. Nutzen Sie Plattformen
wie LinkedIn, Facebook, Instagram und Twitter, um einen authentischen Einblick in
Ihre Unternehmenskultur zu geben. Teilen Sie Erfolge, Events und
Mitarbeitergeschichten.

Social Media

Ihre Karriere-Webseite ist o� der erste Kontaktpunkt für potenzielle Bewerber.
Gestalten Sie diese ansprechend und benutzerfreundlich. Inhalte wie
Mitarbeiterinterviews, Unternehmenswerte, o�ene Stellen und Bewerbungstipps
sollten leicht zugänglich sein.

Karriere-Webseite

3. Online-Präsenz optimieren



Erstellen Sie Inhalte, die für Ihre Zielgruppe relevant und interessant sind. Blogposts,
Videos, Podcasts und Infogra�ken können Ihre Arbeitgebermarke stärken und
gleichzeitig wertvolle Informationen bieten.

Storytelling

Storytelling ist eine wirkungsvolle Technik, um Emotionen zu wecken und eine tiefere
Verbindung zu Ihrer Marke aufzubauen. Erzählen Sie die Geschichten Ihrer
Mitarbeiter, Erfolgsgeschichten und alltägliche Einblicke in das Arbeitsleben bei
Ihnen. Authentische Geschichten können potentielle Bewerber inspirieren und
anziehen.

5. Mitarbeiter als Markenbotscha�er

Mitarbeiterempfehlungsprogramme

Integrieren Sie Ihre bestehenden Mitarbeiter in Ihre Personalmarketingstrategie.
Empfehlungen von zufriedenen Mitarbeitern sind besonders wertvoll, da sie
glaubwürdiger wirken. Belohnen Sie Empfehlungen, die in erfolgreichen
Einstellungen resultieren, um die Beteiligung zu fördern.

Interne Kommunikation stärken

Eine starke interne Kommunikation trägt dazu bei, dass sich Ihre Mitarbeiter als Teil
der Unternehmensmission fühlen. Regelmäßige Updates, Team-Events und eine
o�ene Feedback-Kultur können dazu beitragen, die Mitarbeiterbindung zu stärken
und sie zu Markenbotscha�ern zu machen.

Relevanter Content

4. Content-Marketing und Storytelling



De�nieren Sie klare Key Performance Indicators (KPIs) für Ihre Personalmarketing-
Maßnahmen. Dazu gehören Metriken wie die Anzahl und Qualität der Bewerbungen,
die Zeit bis zur Einstellung, die Mitarbeiterbindung und die Arbeitgeberbewertung
auf Plattformen wie Kununu oder Glassdoor.

Regelmäßige Überprüfung und Anpassung

Überwachen Sie kontinuierlich den Erfolg Ihrer Maßnahmen und passen Sie Ihre
Strategie bei Bedarf an. Nutzen Sie Feedback von Bewerbern und Mitarbeitern, um
Schwachstellen zu identi�zieren und Verbesserungen vorzunehmen.

KPIs festlegen

6. Messen und optimieren

Ein erfolgreicher Personalmarketing-Ansatz erfordert eine ganzheitliche und 
strategische Herangehensweise. Indem Sie Ihre Zielgruppe verstehen, eine 
authentische Arbeitgebermarke entwickeln und diese sowohl online als auch o�ine 
e�ektiv kommunizieren, können Sie die besten Talente anziehen und binden. Der 
Schlüssel liegt in der kontinuierlichen Anpassung und Optimierung Ihrer Strategien, 
um den sich ständig ändernden Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden.
Mit den richtigen Maßnahmen und einer klar de�nierten Strategie wird Ihr 
Unternehmen nicht nur ein attraktiver Arbeitsplatz, sondern auch ein bevorzugter Ort 
für die führenden Talente in Ihrer Branche.

Fazit


